
2022年薪資報酬委員會重要決議 

 

開會日期 議案內容及後續處理 決 議 結 果 
公司對薪資報酬委

員會意見之處理 

第四屆 

第四次 

薪酬委員會 

111/03/03 

1. 本公司 110 年度董、監酬

勞分派案 
本案經全體委員通過，

提報董事會討論。 

提董事會由全體出

席董事照案通過。 

2. 本公司 110 年度員工分紅

分派案 

本案經全體委員通過，

提報董事會討論。 

提董事會由全體出

席董事照案通過。 

3. 通過本公司新就任經理人

之薪資報酬案 

本案經全體委員通過，

提報董事會討論。 

提董事會由全體出

席董事照案通過。 

4. 本公司 111 年度經理人之

績效考核標準案 

本案經全體委員通過，

提報董事會討論。 

提董事會由全體出

席董事照案通過。 

第四屆 

第五次 

薪酬委員會 

111/08/04 

1. 通過本公司經理人之薪資

報酬調整案 

本案經全體委員通過，

提報董事會討論。 

提董事會由全體出

席董事照案通過。 

2. 修訂「董事、監察人及經理

人薪資酬勞辦法」，同時更

名為 「董事及經理人薪資

酬勞辦法」案 

本案經全體委員通過，

提報董事會討論。 

提董事會由全體出

席董事照案通過。 

第四屆 

第六次 

薪酬委員會 

111/09/22 

1. 本公司李知達投資長薪資

報酬結構調整案 

本案經全體委員通過，

提報董事會討論。 

提董事會由全體出

席董事照案通過。 

2. 發行員工認股權憑證案 本案經全體委員通過，

提報董事會討論。 

提董事會由全體出

席董事照案通過。 

  

 


